
2. Bundesfachkongress Interkultur

Vom 20. Oktober bis 22. Oktober 2008 findet der 
2. Bundesfachkongress Interkultur in Nürnberg statt.

Unter dem Titel »Kulturelle Vielfalt und Teilhabe« will der Kongress an die Themen und
Diskussionen des ersten Bundesfachkongresses 2006 in Stuttgart anschließen und gleichzeitig
einen Bezug zu zwischenzeitlichen integrations- und kulturpolitischen Entwicklungen herstel-
len.
Zu dem Kongress werden rund 350 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus dem ganzen
Bundesgebiet in Nürnberg erwartet, Anmeldungen dafür sind ab sofort möglich. Das entspre-
chende Anmeldeformular finden Sie unter 
www.bundesfachkongress-interkultur.de.
Kongressbeginn ist am Montag um 13 Uhr, Abreise am Mittwoch um 14 Uhr.

Den Auftakt des ersten Tages bildet ein Grundsatzvortrag zu Fragen der kulturellen Vielfalt von
Ilija Trojanow (»Kampfabsage – Kulturen bekämpfen sich nicht, sie fließen zusammen«).
Unter der Überschrift »Vom Umgang mit kultureller Vielfalt in Deutschland« folgt eine
Zwischenbilanz kultur- und integrationspolitischer Entwicklungen der letzten Jahre im Über-
blick von Mark Terkessidis und eine Diskussionsrunde mit Politikerinnern und Politikern aus
Bund, Land, Kommune und Europaparlament.
Moderiert wird die Runde von Christine M. Merkel von der Deutschen UNESCO-Kommission.
Der erste Kongresstag endet mit einem Empfang der Stadt Nürnberg im Historischen
Rathaussaal.

Bevor am zweiten Tag der Stand der Partizipation und der interkulturellen Öffnung in verschie-
denen Handlungsfeldern in parallelen Fachforen intensiv bearbeitet wird, liefert Meral Cerci
vom Statistischen Landesamt Nordrhein-Westfalen Fakten zu Milieus und Lebenswelten von
Migrantinnen und Migranten.
Verschiedene Formen (selbst)organisierten Handelns vom »Netzwerk türkeistämmiger
Abgeordneter« über Ausländerbeiräte und die Mitwirkung in Verbänden bis zum
Zusammenschluss von Migrantenselbstorganisationen auf kommunaler Ebene diskutiert ein
Podium vor der Mittagspause bezüglich ihrer Wirkungen auf gesellschaftliche Teilhabe.
Die Bandbreite der geplanten Foren am Nachmittag reicht über Ansätze des bürgerschaftlichen
Engagements, die interkulturelle Öffnung verschiedener Kultureinrichtungen (z.B. Bibliotheken,
Museen) und Angebote der Jugendarbeit bis zu kommunalen Handlungsstrategien interkultu-
reller Kulturarbeit im Allgemeinen.
Zum Abschluss des Tages besteht die Gelegenheit, verschiedene Interkultur-Angebote und –
Einrichtungen in Nürnberg vor Ort kennenzulernen.

Der Mittwoch-Vormittag steht zunächst im Zeichen der Reflexion von Projekten gegen
Rassismus und historischer Bildungs- und Erinnerungsarbeit im interkulturellen Kontext.

Ein abschließendes Podiumsgespräch resümiert die Ergebnisse der Fachforen des Vortages und
versucht, daraus in Fortsetzung der »Stuttgarter Impulse« des ersten Bundesfachkongresses
2006 Ansatzpunkte für weiterführende »Nürnberger Impulse« zu liefern.

Weitere Informationen zu den Fachforen folgen in Kürze! Aktuelle Neuigkeiten finden Sie
regelmäßig auf der Internet-Seite www.bundeskongress.de



Der 2. Bundesfachkongress Interkultur wird gefördert und durchgeführt im Rahmen des
Programms »Vielfalt tut gut – Jugend für Vielfalt, Toleranz und Demokratie« des
Bundesministeriums für Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

Konzipiert und organisiert wird er vom Amt für Kultur und Freizeit der Stadt Nürnberg und
dem Forum der Kulturen Stuttgart e.V. in enger Zusammenarbeit mit dem Vielfalt-Beirat,
dem Initiativkreis »Bundesweiter Ratschlag Kulturelle Vielfalt«, der Kulturpolitischen
Gesellschaft e. V. und der Deutschen UNESCO-Kommission e.V.
Weitere Informationen: Stadt Nürnberg, Amt für Kultur und Freizeit, Tel. 0911/231-3325
kongress.interkultur@stadt.nuernberg.de
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